Nieuwsbrief Ondernemingsraad zomer 2023

Beste collega’s,

Het is volop zomer en een aantal van jullie zal vast al lekker vakantie aan het vieren zijn. Wij van de
ondernemingsraad hebben nog een keer vergadering op 25 juli (in Groningen!) en in augustus slaan
we even over. Echter, helemaal vrij zijn we niet. De huidige zittingsperiode zit er bijna op en wij willen
graag nieuwe leden erbij, dus daar gaan we acties op uitzetten! In deze nieuwsbrief alvast wat
informatie over de verkiezingen. Verder een bericht over de bedrijfsarts en een leuk verhaal van de
werkvloer. Veel leesplezier!

Verkiezingen voor de ondernemingsraad (OR) van AtHomeFirst op 26 september 2023

De zittingsperiode van de huidige OR-leden zit er bijna op. Na 3 jaar treden alle OR-leden tegelijk af.
Dat staat zo in het OR-reglement. Dat betekent dat er weer kansen zijn om (ook) in de OR te komen:
je kunt je verkiesbaar stellen als je op 26 september 2023 minimaal drie maanden voor AtHomegFirst
werkt. Ook de huidige vijf OR-leden kunnen zich weer kandidaat stellen.

Waar houdt de OR zich mee bezig?

Als lid van de OR behartig je de belangen van alle medewerkers en kun je invloed uitoefenen op het
beleid van AtHomeFirst. Het is een mooie kans om je stem/invloed te laten horen binnen
AtHomeFirst.

We vergaderen in Emmen één keer per twee maanden met Joan Jonkers, onze directeur, en we
hebben iedere maand een eigen overleg over zaken die spelen binnen de organisatie.

Ook komt er af en toe een trainer: we bepalen dan zelf wat we willen leren.

Het OR-werk valt onder werktijd en je krijgt ook de reiskosten vergoed.

Waar houdt de OR van AtHomeFirst zich mee bezig? Dat heb je de afgelopen tijd in de nieuwsbrieven
en het jaarverslag 2022 van de OR kunnen lezen. Ook op de website www.athomefirst.nl kun je lezen
wat we doen.

Ben je nieuwsgierig of de OR misschien iets is voor JOU? Volg dan de komende tijd onze berichten!
Of kom de vergadering van 25 juli bijwonen in Groningen, je bent welkom!

Of stel je nu al kandidaat door een mail te sturen naar: or@athomefirst.nl

Wil je eerst meer weten? Mail of bel ons!

Telefoon: 0682616247 (Greetje van Esch, secretaris)

Bedrijfsarts

Als OR-leden hebben we jaarlijks een gesprek met de bedrijfsarts. We bespreken dan het verzuim bij
AtHomeFirst in brede zin: hoe hoog is het verzuim, wat zijn veel voorkomende oorzaken van verzuim,
wat kan AtHomerFirst doen om het verzuim te voorkomen?

De huidige bedrijfsarts werkt nog niet zo lang voor AtHomeFirst. Daarom wilden we graag van
collega’s horen wat hun ervaringen met de bedrijfsarts zijn. Om daar achter te komen hebben we
afgelopen februari vijf vragen naar zieke medewerkers gestuurd. Bijvoorbeeld of de bedrijfsarts
oprechte aandacht voor jou had; of er voldoende tijd was voor het gesprek en hoe je het contact
ervaren hebt.



34 collega ’s hebben de vragenlijst (anoniem) ingevuld. Deze collega ’s waren heel tevreden over de
bedrijfsarts. Er waren geen tips of verbeterpunten. Dat is natuurlijk heel fijn want ziek zijn is op zich
vervelend genoeg. Ook de bedrijfsarts was blij met deze informatie.

Trainingsdag

Dinsdag 4 juli stond er weer een trainingsdag voor ons op het programma. Onze vaste uitvalsbasis is
hiervoor de Veldhoeve in Orvelte. Trainingsdagen zijn het moment om je kennis van de OR en alles
wat daarbij komt kijken te vergroten en met nieuwe kennis en inzichten weer aan de slag te gaan.
Afgelopen training hebben we stilgestaan bij waar wij als OR van Athomefirst voor staan en welke
koers wij willen varen. Hierbij werd duidelijk dat wij als OR ons proactief willen opstellen en de
belangen van al onze collega’s willen behartigen. De meeste collega’s zitten in een functie waarbij je
behoorlijk zelfstandig werkt. Je gaat langs je cliénten en direct contact met collega’s is beperkt. Zo zijn
wij ook zoekende hoe we jullie goed kunnen bereiken. De nieuwsbrief is natuurlijk een mooie manier
en af en toe bellen we collega’s met wat vragen, maar misschien hebben jullie ook ideeén? Laat het
ons weten!

Van de werkvloer

Op een dag had mijn cliént een cyclaam (bloeiende kamerplant) op tafel staan. Ik zei tegen meneer
dat hij zo’n mooie cyclaam had. “Vind je hem mooi?”, vroeg meneer. “Ja, zei ik, ik vind hem erg mooi,
alleen kan ik nooit goed met ze, die krengen gaan binnen de kortste keren dood bij mij.” Meneer zegt:
“Ik heb ook zo’n kreng voor jou gekocht!” O bah, ik ook met mijn grote mond! Meneer had inderdaad
een cyclaam voor mij gekocht. Zo aardig. Ik heb plechtig beloofd dat ik goed voor ‘het kreng’ zou
zorgen, maar meneer vroeg nog wel wekelijks fijntjes hoe het met ‘het kreng’ was.

Heb je ook een leuk verhaal wat je wilt delen met je collega’s? Stuur dit dan naar or@athomefirst.nl
Verhalen worden altijd anoniem geplaatst!
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