
Nieuwsbrief ondernemingsraad najaar 2022 

 

Beste collega’s 

 

Het is alweer oktober en we vonden het daarom hoog tijd voor een nieuwsbrief. Zoals onze collega’s 

in Groningen al hebben vernomen, gaan we in Groningen vanaf 1 januari 2023 gebiedsgericht 

werken. Dit zal (op termijn) veranderingen met zich meebrengen. In deze nieuwsbrief besteden we 

er aandacht aan.   

Verder staan we stil bij wat een ondernemingsraad doet, stelt ons nieuwe OR lid Jolanda Poelman 

zich voor, geven we een kleine update over het buddyproject en … eindigen we met een quiz (daar 

kan je een klein prijsje mee winnen).  

 

Aanbesteding Groningen 

Vanaf 1 januari 2023 gaat de gemeente Groningen met 4 aanbieders werken. AthomeFirst is gebied 

West gegund en het nieuwe contract met de gemeente Groningen is inmiddels getekend. 

AthomeFirst vindt het erg belangrijk dat jullie goed geïnformeerd worden over de gevolgen voor 

medewerkers . Eind augustus is een brief verstuurd en in oktober worden informatiebijeenkomsten 

georganiseerd. Iedereen die als huishoudelijke hulp werkzaam is bij AthomeFirst wordt uitgenodigd 

en daar is alle ruimte om vragen te stellen. Daarnaast kunnen jullie altijd bij je leidinggevende terecht 

voor vragen, maar als OR zijn we er ook voor jou. Mochten dingen niet duidelijk zijn in bijvoorbeeld 

de communicatie of andere zaken die niet goed lopen, laat het ons dan weten. Je kunt een mail 

sturen naar: or@athomefirst.nl Wij zullen als ondernemingsraad dit proces blijven volgen.  

 

Wat  doet een ondernemingsraad 

De ondernemingsraad vertegenwoordigt de medewerkers in een organisatie. Dankzij de OR hebben 

medewerkers inspraak in de organisatie. 

De OR bespreekt met de directeur hoe het met de organisatie en vooral met de medewerkers gaat 

en wat er beter kan. De OR zorgt er daarbij voor dat de stem en mening van medewerkers gehoord 

wordt. Het gaat hierbij niet om individuele belangen van medewerkers, daar zijn (bijvoorbeeld) de 

vakbonden voor. Het gaat wel om (beleid over) scholing, werkoverleg, voorlichting over veilig en 

gezond werken en het toepassen van de cao.  

Op intranet kun je nog meer informatie vinden over de ondernemingsraad van AthomeFirst: 

www.athomefirst.nl  

Ga naar inloggen  

Email: info@athomfirst.nl  

Wachtwoord: AHF2017@ 

 

Nieuw OR lid:  

Hoi, ik ben Jolanda Poelman, 52 jaar en woon in Emmen. Ik ben net begonnen in de OR. Ik werk al 19 

jaar als huishoudelijk ondersteuner, sinds een paar jaar ben ik ook opstartmedewerker en sinds een 

jaar WPO medewerker. Ik vind het huishoudelijk werk nog steeds heel leuk en afwisselend. Ik heb 

plaatsgenomen in de OR. omdat ik het heel belangrijk vind dat wij ons werk allemaal met veel plezier 

en een fit lijf kunnen (blijven) doen en daarover wil ik graag meedenken in de OR.  
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Buddy’s  

Graag geven we een update van ons buddy project. We hebben in de afgelopen tijd al behoorlijk wat 

collega’s gesproken. Wij horen graag van jullie wat er speelt op de werkvloer. Waar zijn jullie 

tevreden over en zijn er dingen waarvan jullie vinden dat ze beter kunnen. We merken dat jullie over 

het algemeen positief zijn over het werken bij AthomeFirst. Soms zijn er wel eens puntjes van 

aandacht en het is goed dat jullie deze met ons delen, want dan kan daar ook iets mee gedaan 

worden. Jullie opmerkingen worden door ons meegenomen naar het overleg met de  directeur en op 

deze manier heb je als medewerker inspraak in de organisatie. Wil je ook een keer door ons gebeld 

worden, dan kun je een mail sturen naar: or@athomefirst.nl  

 

Nieuwe vergaderlocatie ondernemingsraad 

Het kantoor van AthomeFirst Emmen is onlangs verhuisd naar de Meerstede. Dit is vanaf volgend 

jaar de nieuwe vergaderlocatie van de OR.  

 

 

Quiz  

Hieronder vind je 5 vragen die te maken hebben met de OR. Wanneer je voor 1 november de goede 

antwoorden opstuurt naar or@athomefirst.nl maak je kans op een leuk prijsje.  

 

 

1. Welke recht van de OR heet  ook wel ‘het recht om mee te beslissen’? 

a. Instemmingsrecht 

b. Adviesrecht 

c. Initiatiefrecht 

d. Informatierecht 

 

2. Welke functie heeft Lia Wubbels in de OR? 

a. Secretaris  

b. Ambtelijk secretaris 

c. Voorzitter 

d. Koffiejuffrouw  

 

3. Waar kun je de verslagen en nieuwsbrieven van de OR vinden? 

a. Intranet 

b. Lichtnet 

c. Vangnet 
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d.  Smoelenboek 

 

4. Waar heeft het kantoor in Emmen zich onlangs gevestigd? 

a. Emmerschans 

b. Angelslo 

c. Emmerhout 

d. Emmermeer 

 

5. Wie kan in de OR van AtHomeFirst zitten? 

a. Alle medewerkers van AtHomeFirst.  

b. Alle medewerkers van AtHomeFirst behalve de leidinggevenden. 

c. Alle medewerkers die minimaal 2 jaar bij AtHomeFirst werken. 

d. Alle medewerkers die minimaal 1 jaar bij AtHomeFirst werken. 

 


